
 

 
 

 

Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis spätestens 17.05.2024 unter Angabe des möglichen Eintrittstermins gerne 

über unser  
 

▪ Bewerberportal      www.vgem-wiesentheid.de/karriere 

▪ per E-Mail an         karriere@wiesentheid.de (Anhänge ausschließlich als *.pdf) oder  

▪ per Post an            Markt Wiesentheid 

                               Persönlich/ Vertraulich 

                                     z.Hd. Personalamt 

                                     Balth.-Neumann-Str. 14 

                                     97353 Wiesentheid 
 

 
 

Der Markt WIESENTHEID 
 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 
 

Unterstützungskraft für den gemeindlichen Bauhof (m/w/d) 

 
in Teilzeit mit mindestens 20 Wochenstunden oder in Vollzeit mit 39 Wochenstunden. 

 

Ihre Aufgaben: 

▪ Handwerkliche Unterstützung des Bauhofteams in allen Tätigkeitsbereichen, insbesondere im Bereich der 
Grünanlagenpflege (z.B. Wässern von Blühflächen, Mäharbeiten), im Straßenunterhalt (z.B. Mithilfe bei 
Absperrmaßnahmen) oder in der Pflege des Ortsbildes (z.B. Leeren von Müllgefäßen, Beseitigung von 
Verschmutzungen) 

▪ Mitarbeit im Winterdienst sowie gelegentliche Wochenend- und Abenddienste 

▪ Eine Mitarbeit bei der kommunalen Feuerwehr ist wünschenswert 

 

Ihr Profil: 

▪ Handwerkliches Geschick im besten Falle in Verbindung mit einer handwerklichen Ausbildung 

▪ Mindestalter 18 Jahre, körperlich belastbar 

▪ PKW Führerschein der Klasse B, idealerweise BE 

▪ Zuverlässig, teamfähig sowie eine selbständige Arbeitsweise 

▪ Bürgerfreundliches Auftreten 

 

Wir bieten: 

▪ Sozialleistungen und Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD). Die Eingruppierung 
entspricht in der Entgeltgruppe 3 nach den derzeitigen Tarifabschlüssen einem Stundenlohn von etwa 17,50 € 
zuzüglich Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“), Leistungsentgelt und vermögenswirksamen Leistungen 

▪ unbefristeter, krisensicherer Arbeitsplatz  

▪ Abschluss einer arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente 

▪ 30 Tage Jahresurlaub (bei 5-Tageswoche) und weitere tarifliche, arbeitsfreie Schließtage 

▪ Flexibler Freizeitausgleich  

 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  


